
บทท่ี ๓ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยนี้ ใชระเบียบวิธีวิจัยการวิจัยโดยใชการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Method 
Research Design) ประกอบดวยการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research Design) และการ
วิจัยเชิงปริมาณแบบทําวิจัยก่ึงการทดลอง (Quasi-Experimental Design) โดยใชการวิจัยเชิง
คุณภาพ ในสวนท่ีเปนขอมูลเชิงเอกสาร และขอมูลจากสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview)  
เพ่ือวิเคราะหสังเคราะหขอมูลสําคัญท่ีเปนพ้ืนฐานในการนํามาสรางชุดฝกอบรมกระบวนการพัฒนาจิต
เพ่ือเสริมสรางสุขภาวะแบบองครวมตามแนวพุทธจิตวิทยาและการปฏิบัติตามกฎแหงแรงดึงดูด  
และ ใชการวิจัยเชิงปริมาณ เปนการทดลองข้ันตน Pre- Experimental Design แบบ มีกลุมทดลอง 
๑ กลุม และทําการทดสอบกอนและหลังการทดลอง (One group Pre-test-Post-test Design)  
เพ่ือใชทดลองชุดฝกอบรม ฯ ดังกลาว โดยการวิเคราะหผลของการทดลองใชชุดฝกอบรม วิเคราะห
ขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยมีข้ันตอนในการศึกษาดาเนินวิจัยตามลาดับ ดังนี้  

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
๓.๓ เครื่องมือท่ีใชวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
๓.๕ การวิเคราะหขอมูล            
๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิจัย 
๓.๗ วิธีการดําเนินงานฝกอบรม 

 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
ผูวิจัยไดใชวิธีการการศึกษาคนควา โดยมีลําดับข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยครั้งน้ีเปนการ

วิจัยแบบผสมวิธี (mixed methods research) ผูวิจัยไดใชแผนแบบการวิจัยแบบผสมวิธีโดยใชวิธีการ
วิจัยเชิงปริมาณเพื่อขยายผลวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (quantitative method to extend qualitative 
results) แสดงไดดังน้ี  

๑. การวิจัยคุณภาพ ดําเนินการดังนี้ 
๑.๑ดานเนื้อหาเก่ียวกับหลักธรรม เปนการศึกษาคนควาเชิงเอกสาร (Document 

Research) ไดแก การศึกษาหลักคําสอนเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาจิตเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะแบบ
องครวมตามแนวพุทธจิตวิทยาและการปฏิบัติตามกฎแหงแรงดึงดูด 

๑.๒ ดานแนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาและพุทธจิตวิทยา เปนการศึกษาคนควาเชิง
เอกสาร (Document Research) ไดแก การศึกษาแนวคิดการจัดกระบวนการเรียนรูตามแนว



 ๑๙๔ 

พระพุทธศาสนา ศึกษาพุทธวิธีในการสอน และแนวคิดการจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวคิดตะวันตก 
เชน ทฤษฎีการเรียนรู ทฤษฎีแรงจูงใจ ทฤษฎีจิตวิทยาตะวันตก 

๑.๓ ดานประสบการณของผูเรียนรูตามกระบวนการทางพุทธศาสนา เปนการศึกษา
กรณีศึกษาบุคคลท่ีเปนผูมีประสบความสําเร็จในธุรกิจการงานของตนเอง อีกท้ังมีความเชื่อเรื่องของ
กฎแหงกรรม และกฎแหงแรงดึงดูดบนพ้ืนฐานของความคิดเชิงบวก อีกท้ังมีความสนใจในดานของ
การปฏิบัติธรรม จํานวน ๑๕ ทาน ผูวิจัยใชวิธีสัมภาษณแบบเจาะจง โดยกําหนดคุณสมบัติของผูท่ีจะ
ใหขอมูลสัมภาษณ (Key Performance)  

๒. การวิจัยเชิงปริมาณ ดําเนินการดังนี้ 
๒.๑ สรางเครื่องมือแบบสอบถาม กระบวนการพัฒนาจิตเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะแบบ

องครวมตามแนวพุทธจิตวิทยาและการปฏิบัติตามกฎแหงแรงดึงดูด 
๒.๒ วิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับผลกระบวนการพัฒนาจิตเพ่ือเสริมสรางสุข

ภาวะแบบองครวมตามแนวพุทธจิตวิทยาและการปฏิบัติตามกฎแหงแรงดึงดูดกอนอบรมและหลัง
อบรม 

๒.๓ นําเสนอกระบวนการพัฒนาจิตเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะแบบองครวมตามแนวพุทธ
จิตวิทยาและการปฏิบัติตามกฎแหงแรงดึงดูด 
 

 ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
๑. การวิจัยดานปริมาณ 
ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ประชาชนในเขตชุมวัดสําโรง ไดแก ผูนําชุมชน เจาอาวาส

วัดสําโรง ผูใหญบาน กํานัน สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ประธานอาสาสมัครหมูบาน และผูชวย
ผูใหญบานจํานวน ๕๐๐ คน  ซ่ึงผูวิจัยไดคํานวณกลุมตัวอยาง โดยการเปดตารางทาโร  ยามาเน 
(Taro Yamane) ๑ ท่ีระดับความเชื่อม่ัน ๙๕ % ไดกลุมตัวอยางจํานวน ๒๒๖ คน โดยเลือกใชการสุม
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เปนการเลือกกลุมท่ีผูวิจัยใชเหตุผลในการ เลือกเพ่ือความ
เหมาะสมในการวิจัย 

๒. การวิจัยดานคุณภาพ 
๑) ผู ใหขอมูลสําคัญ  กลุม ท่ี  ๑ ผู ใหขอมูลการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth 

Interview) โดยผูวิจัยไดคัดเลือก จากผูทรงคุณวุฒิจํานวนท้ังสิ้น ๑๕ คน ไดแก ผูเชี่ยวชาญท่ีประสบ
ความสําเร็จในธุรกิจการงานของตนเอง อีกท้ังมีความเชื่อเรื่องของกฎแหงกรรม และกฎแหงแรงดึงดูด
บนพ้ืนฐานของความคิดเชิงบวก อีกท้ังมีความสนใจในดานของการปฏิบัติธรรม ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีสวน
ไดสวนเสีย โดยผูท่ีใหขอมูลนี้ ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยพิจารณาถึง
การไดขอมูลท่ีครอบคลุมประเด็นสําคัญเก่ียวกับรูปแบบและกระบวนการพัฒนาจิตเพ่ือสุขภาวะแบบ
องคดวยหลักพุทธจิตวิทยาและกฎแหงแรงดึงดูดตามหลักพุทธจิตวิทยาเปนสําคัญ 

                                                           
๑ Taro Yamane.Statistics: An Introductory Analysis.๓rdEd.New York.Harper and Row 

Publications. ๑๙๗๐ : ๗๒๕) 



 ๑๙๕ 

๒) ผูใหขอมูลสําคัญ กลุมท่ี ๒  ผูใหขอมูลและตอบแบบสอบถามเพ่ือนําวาวิเคราะหสราง
เครื่องมือ ท้ังหมด ๒๒๖ คน ประชาชนของชุมชนวัดสําโรง อําเภอนครชัยศรี จังหวัด นครปฐม ซ่ึงเปน
หมูบานรักษาศีล ๕ โดยเปนกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถามเพ่ือนําแบบสอบถามนั้นมาวิเคราะห
สรางเครื่องมือในการฝกอบรม จํานวน ๒๒๖ คน  

๓) ผูใหขอมูลสําคัญ กลุมท่ี ๓  กลุมตัวอยางการทดลองการวัดการประเมินประสิทธิผล
รูปแบบและกระบวนการพัฒนาทางจิต ซ่ึงกลุมตัวอยางเปนผูท่ีมีความสนใจ สมัครใจเขารวมกิจกรรมสู
กระบวนการพัฒนาจิตโดยการปฏิบัติเชิงพุทธจิตวิทยาและกฎแหงแรงดึงดูด เพ่ือเขาทดสอบเครื่องมือท่ี
ไดจัดทําไว และตองมีเวลาเขาฝกอบรมจนจบหลักสูตรอยางนอย ๘๐ % ของระยะเวลาการฝกอบรม 
คือ ๓ วัน จํานวน ๒๔ คน  
 

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในงานวิจัย 
๓.๓.๑ ข้ันตอนการสรางเครื่องมือในการวิจัย 
ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือในการวิจัย โดยศึกษาเอกสารทางวิชาการและ          

จากงานวิจัยตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษากระบวนการพัฒนาจิตเพ่ือสุขภาวะแบบองคดวยหลักพุทธ
จิตวิทยาและกฎแหงแรงดึงดูด โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

๑) ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ศึกษาจากตารา เอกสาร บทความ ทฤษฎี
หลักการ และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือกําหนดขอบเขตการวิจัย และสรางเครื่องมือวิจัยใหครอบคลุม
ความมุงหมายของการวิจัย  

๒) ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามจากเอกสาร      
เพ่ือกําหนดขอบเขต และเนื้อหาของแบบทดสอบจะไดมีความชัดเจนตามความมุงหมายการวิจัยยิ่งข้ึน  

๓) กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือ และนําขอมูลท่ีไดมาสรางแบบสอบถาม   
๔) สรางคูมือฝกอบรมจากกรอบเนื้อหาในคําจํากัดความของศัพทท่ีใชในการวิจัย 
๕) เสนอรางเครื่องมือการวิจัยตออาจารยท่ีปรึกษา และปรับปรุงแกไขตามท่ีอาจารย    

ท่ีปรึกษาแนะนํา 
๖) นําเครื่องมือท่ีปรับปรุงแกไขแลวใหผูเชี่ยวชาญจํานวน ๕ ทานเพ่ือตรวจสอบความ

เท่ียงตรง (Validity) ท้ังความตรงของเนื้อหา (Content Validity) และความตรงตามโครงสราง 
(Construct Validity) โดยการหาคา IOC (Rovinelle & Hambleton)๒ 

๗) นําเครื่องมือท่ีตรวจสอบแลวไปทดลองใช (Try out) กับกลุมตัวอยางผูนําชุมชน        
เจาอาวาสวัดสําโรง ผูใหญบาน กํานัน สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ประธานอาสาสมัครหมูบาน 
และผูชวยผูใหญบาน จํานวน ๓๐ ชุด เพ่ือหาความเท่ียง (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 

                                                           

 ๒ สมจิตร แกวนาค, “การพัฒนาและศึกษาความเปนไปไดของระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร
ฝกอบรมของกองทัพอากาศ”, ปริญญานิพนธดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, ๒๕๔๑), หนา ๑๕๘. 



 ๑๙๖ 

(Alpha Coefficients) ตามวิธีของ Cronbach๓ ไดคาสัมประสิทธิ์ของความเท่ียงรายขอ และ
สัมประสิทธิ์ของความเท่ียงท้ังฉบับ 

 ๘) นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปสอบถามกลุมตัวอยางจากกลุมไดแก ผูนําชุมชน        
เจาอาวาสวัดสําโรง ผูใหญบาน กํานัน สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ประธานอาสาสมัครหมูบาน 
และผูชวยผูใหญบาน จํานวน ๒๒๖ ชุด 

๓.๓.๒ การสรางแบบสอบถามกลุมตัวอยาง แบงออกเปน ๒ กลุม 
กลุมท่ี ๑ 
การสรางแบบสอบถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และตัวแปรท่ีใชสําหรับการ

ศึกษาวิจัยในครั้งนี้โดยแบงออกเปน ๓ ตอน โดยวิธีการสัมภาษณ ( Interview ) เปนการศึกษาคนควา
ในรูปแบบปฎิสัมพันธระหวางผูถาม และผูตอบมีวัตถุประสงค เพ่ือรวบรวมขอมูลเปนการสนทนา
อยางมีจุดมุงหมายในขณะสัมภาษณ โดยใชกลุมตัวอยาง จํานวน ๑๕ คน ดังนี้ 

๑. แบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) 
ในการดําเนินการวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยไดสรางแบบสัมภาษณ เชิงลึก โดยแบงแบบ

สัมภาษณออกเปน ๒ ตอน ดังนี้ 
ตอนท่ี ๑ เปนแบบสัมภาษณเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ ไดแก ชื่อผูให

สัมภาษณ นามสกุล/เพศ/อายุ/ระดับการศึกษา/อาชีพ/รายไดของครอบครัว/ตําแหนงหนาท่ี/
ประสบการณ 

ตอนท่ี ๒ เปนแบบสัมภาษณความคิดเห็นท่ีเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาจิตเพ่ือสุขภาวะ
แบบองคดวยหลักพุทธจิตวิทยาและกฎแหงแรงดึงดูด ดังนี้ 

๑.๑ การสัมภาษณแบบมีโครงสราง  
การสัมภาษณแบบเปนทางการ โดยการสัมภาษณ   ผูเชี่ยวชาญท่ีประสบความสําเร็จใน

ธุรกิจการงานของตนเอง ในชุมชนท่ีมีสวนรวมลักษณะของการสัมภาษณเปนการสัมภาษณท่ีมีคําถาม
และขอกําหนดแนนอน เพ่ือคนหาขอมูลทางความเชื่อเรื่องของกฎแหงกรรม และกฎแหงแรงดึงดูดบน
พ้ืนฐานของความคิดเชิงบวก ดวยคําถามแบบเดียวกันมีลําดับข้ันตอนเรียงเหมือนกันมีท้ังคําถามท่ี
เฉพาะเจาะจงและคําถามท่ีตอบไดตามโครงสรางของคําถามโดยพิจารณาถึงการไดขอมูลท่ีครอบคลุม
ประเด็นสําคัญเก่ียวกับรูปแบบและกระบวนการพัฒนาจิตเพ่ือสุขภาวะแบบองคดวยหลักพุทธจิตวิทยา
และกฎแหงแรงดึงดูดตามหลักพุทธจิตวิทยาเปนสําคัญ 

กลุมท่ี ๒ 
เปนกลุมท่ีใหขอมูลซ่ึงไดจากตารางทาโรยามาเน จํานวน ๒๒๖ คน เปนกลุมตัวอยางท่ี

ทําใหทราบถึงความตองการของประชากร เพ่ือนําเอาไปวิเคราะหสรางเครื่องมือในการฝกอบรม  
มีสองตอนดังนี้ 

                                                           

 ๓ ป ระยู ร  อาษ าน าม , คู มื อ วิ จั ยท างก าร ศึ กษ า , พิ ม พ ค รั้ ง ท่ี  ๒ , ค ณ ะศึ กษ าศ าสต ร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน, (ขอนแกน : มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๑), หนา ๘๗. 



 ๑๙๗ 

เป น แบ บ สอบ ถาม ท่ี ได จ ากการ ศึ กษ าค น ค ว าข อ มู ล จ าก งาน วิ จั ย เ ก่ี ย ว กั บ
กระบวนการพัฒนาจิตโดยการปฏิบัติเชิงพุทธจิตวิทยาและกฎแหงแรงดึงดูด โดยแบงออกเปน ๒ 
ข้ันตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม แบงออกเปน เพศ อายุ เชื้อสาย ระดับ
การศึกษา และรายได 

ตอนท่ี ๒ แบบทดสอบปลายปดเก่ียวของกับงานวิจัย “กระบวนการพัฒนาจิตเพ่ือสุข
ภาวะองครวมดวยหลักพุทธจิตวิทยาและกฎแหงแรงดึงดูด” เพ่ือเปนใหทราบถึงความตองการของคน
ในชุมชนเปนคําถามเพ่ือจะนําไปวิเคราะหอันจะนําไปสูการสรางเครื่องมือท่ีจะนําไปทําการฝกอบรม 
เปนคําถามท่ีทําแบงออกเปน ๔ สวน ๆ ละ ๑๐ ขอ คือ ๑) กระบวนการพัฒนาสุขภาวะทางกาย  
๒ ) ก ระบ วน การพั ฒ น าสุ ขภ าวะท างจิ ต  ๓ ) กระบ วน การพั ฒ น าสุ ขภ าวะท างสั งคม  
๔) กระบวนการพัฒนาสุขภาวะทางปญญา ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ตามวิธีการของลิเคิรท (Likert) แบงออกเปน ๕ ระดับ โดยกําหนดคาดังนี้ 

 
๕ มีคาเทากับ  มากท่ีสุด 
๔ มีคาเทากับ  มาก  
๓ มีคาเทากับ  ปานกลาง 
๒ มีคาเทากับ  นอย 
๑ มีคาเทากับ  นอยท่ีสุด 

กลุมท่ี ๓ 
กลุมท่ีเขาทําการฝกอบรม โดยคัดเลือกจากกลุมตัวอยาง จํานวน ๒๒๖ คน ท่ีไดตอบ

แบบสอบถามไวในข้ันตอนสอง จากนั้นก็คัดเลือกไวจํานวน ๒๔ คน ซ่ึงเปนผูสมัครใจอีกท้ังสามารถให
ความรวมมืออยางเต็มท่ีกับโครงการฝกอบรม โดยแบงข้ันตอบของแบบสอบถามเปนดังนี้ 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม แบงออกเปน เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
และรายได 

ตอนท่ี ๒ แบบคําถามปลายปด (กอนเขาทําการฝกอบรม) เปนคําถามซ่ึงทําใหทราบถึง
ความตองการ ตามหัวชื่อหัวของานวิจัย “กระบวนการพัฒนาจิตเพ่ือสุขภาวะแบบองครวม ตามหลัก
พุทธจิตวิทยาและการปฏิบัติตามกฎแหงแรงดึงดูด”เปนแบบสอบถามกอนเขารับการฝกอบรม โดย
ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีการของลิเคิรท (Likert) 
แบงออกเปน ๕ ระดับ  

๕ มีคาเทากับ  มากท่ีสุด 
๔ มีคาเทากับ  มาก  
๓ มีคาเทากับ  ปานกลาง 
๒ มีคาเทากับ  นอย 
๑ มีคาเทากับ  นอยท่ีสุด (เชนกัน) 

ตอนท่ี ๓ แบบคําถามปลายปด (หลังจากเขาทําการฝกอบรมแลว) เปนคําถามท่ีทําให
ทราบวาผลของการฝกอบรมเปน ไปตามความตองการหรือไม  ตามหั วชื่อหั วของานวิจัย



 ๑๙๘ 

“กระบวนการพัฒนาจิตเพ่ือสุขภาวะแบบองครวม ตามหลักพุทธจิตวิทยาและการปฏิบัติตามกฎแหง
แรงดึงดูด”เปนแบบสอบถามกอนเขารับการฝกอบรม โดยลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีการของลิเคิรท (Likert) แบงออกเปน ๕ ระดับ เชนเดียวกัน 

ตอนท่ี ๔ แบบขอคําถามเลือกตอบขอใดขอหนึ่ง (กอนทําการฝกอบรม) ตามหัวขอ
งานวิจัย“กระบวนการพัฒนาจิตเพ่ือสุขภาวะองครวมดวยหลักพุทธจิตวิทยาและกฎแหงแรงดึงดูด” 
ซ่ึงเปนคําถามทดสอบความรูกอนเขาทําการฝกอบรม คําถามมีอยูท้ังหมด ๒๐ ขอ แบงเปน สุขภาวะ
ทางกาย ทางจิต ทางสังคม และทางปญญา อยางละ ๕ ขอ  

ตอนท่ี ๕ แบบขอคําถามเลือกตอบขอใดขอหนึ่ง (หลังทําการฝกอบรม) ตามชื่อขอ
งานวิจัย“กระบวนการพัฒนาจิตเพ่ือสุขภาวะองครวมดวยหลักพุทธจิตวิทยาและกฎแหงแรงดึงดูด” 
ซ่ึงเปนคําถามทดสอบความรูกอนเขาทําการฝกอบรม คําถามมีอยูท้ังหมด ๒๐ ขอ แบงเปน สุขภาวะ
ทางกาย ทางจิต ทางสังคม และทางปญญา อยางละ ๕ ขอ โดยขอคําตอบจะมีความแตกตางกันจาก
กอนเขาฝกอบรม เพราะหลังจากทําการฝกอบรมแลว ผูเขาทําการฝกอบรมจะเขาใจสิ่งท่ีเรียนรูได
อยางแจมชัดข้ึน 

ตอนท่ี ๖ เปนคําถามเก่ียวกับความพึงพอใจของการเขาฝกอบรมในครั้งนี้ 
ตอนท่ี ๗ เปนคําถามเก่ียวกับการสังเกตการณ ซ่ึงผูตอบเปนผูฝกอบรมเฝาสังเกตการณ

กันเอง 
ตอนท่ี ๘ เปนแบบสัมภาษณสําหรับใหคําปรึกษาผูเขาอบรม เปนคําถามปลายเปดท่ี

ตองการสัมภาษณผูเขาฝกอบรมแบบตัวตอตัว เพ่ือใหทราบปญหาของเขาและใหคําปรึกษา โดยใช
หลักการทางจิตวิทยา และความรูจากการคนควาวิจัยมาออกแบบสัมภาษณรวมถึงการใหคําปรึกษา  

ตอนท่ี ๙ เปนคําถามเพ่ือประเมินความรูในแตละหัวขอวิชาท่ีเรียน ท้ังหมด ๑๒ หัวขอ
วิชา วิชาละ ๑๐ ขอ โดยการตอบ ใชหรือไมใช 

ซ่ึงลักษณะของแบบสอบถามท่ีเปนแบบปลายเปด ในทุกขอคําถามใหแสดงความคิดเห็น 
แบบสอบถามจะตองผานการหาคา ดัชนีความสอดคลอง (IOC) เพ่ือความถูกตองและเท่ียงตรง โดย
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๕ คน คือ 

๑) ผศ.ดร.เริงชัย หม่ืนชนะ อาจารยประจํา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๒) พระครูสังฆรักษเอกภัทร อภิฉนฺโท, ผศ.ดร. คณบดีคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๓) พระมหาเผื่อน กิตฺติโสภโณ อาจารยประจํา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๔) พระครูศรีปริยัติคุณาภรณ, ดร. อาจารยประจํา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม 

๕) ดร.วิญู กินะเสน อาจารยพิเศษ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิริน
ธรราชวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม 

 
 



 ๑๙๙ 

๓.๓.๒ แบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) แบบออกเปน ๓ กลุม 
กลุมท่ี ๑  
กลุมท่ีเขาไปสัมภาษณเชิงลึก ซ่ึงเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในธุรกิจการงานของตนเอง 

อีกท้ังมีความเชื่อเรื่องของกฎแหงกรรม และกฎแหงแรงดึงดูดบนพ้ืนฐานของความคิดเชิงบวก อีกท้ังมี
ความสนใจในดานของการปฏิบัติธรรม เปนอยางดีเยี่ยม จํานวน ๑๕ ทาน เพ่ือจะไดนําเอาหลัก
ความคิด และการปฏิบัติมาประยุกตใช ใหเกิดการพัฒนาจิตอยางสูงสุด โดยมีจุดมุงหมายวาการ
ปฏิบัติตามแนวทางพุทธจิตวิทยา และตามกฎแหงแรงดึงดูด นั้นสามารถท่ีจะสงผลสะทอนใหกับผู
ปฏิบัติไดอยางแทจริง โดยเชื่อวาความสุขแบบองครวมนั้นเกิดจากความคิดและการกระทําของตนเอง 
อีกท้ังพรอมท่ีจะเผยแผหลักการเหลานั้น เพ่ือเปนประโยชนกับสังคมตอไป คําถามเปนแบบปลายเปด 
เพ่ือจะใหไดทราบถึงหลักคิดและการปฏิบัติเพ่ือใหประสบความสําเร็จ ท้ังความสุขทางกาย ทางจิตใจ 
ทางสังคม และทางปญญา รวมถึงความสําเร็จในหนาท่ีการงาน 

เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง โดยแบงออกเปน ๑๕ ขอ คือ 
๑) ทานมีความคิดเห็นอยางไรเก่ียวกับสุขภาวะแบบองครวม ตัวทานเองมีความสุขท้ัง ๔ 

มิติ ตามนี้ครอบหรือไม ๑) สุขกาย ๒) สุขทางจิตใจ ๓) สุขทางสังคม ๔) สุขทางปญญา 
๒) ทานมีความคิดเห็นอยางไรเก่ียวกับการพัฒนาจิต เพ่ือใหไดมาซ่ึงสุขภาวะองครวม  
๓) ทานคิดวา สุขภาวะทางกายของทานเปนอยางไร ทานดูแลสุขภาพของทานอยางไร  
๔) ทานคิดวา สุขภาพกายและสุขภาพจิตมีสวนสัมพันธกันอยางไร 
๕) ทานคิดวาความคิดท่ีดีนําไปสูสุขภาพท่ีดีไดอยางไร  
๖) ทานคิดอยางไรท่ีคน ๆ หนึ่งเคยคิดอยางหนึ่ง แตพอเขาเปลี่ยนแนวคิดใหมชีวิตของ

เขาก็เปลี่ยนไป คําถามคือ ทานชวยอธิบายถึงคําวา “เปลี่ยนความคิดชีวิตเปลี่ยน” 
๗) ทานเคยเปนเหมือนอยางท่ีถามหรือไม ประสบการณของทานเปนอยางไร ขอทานพอ

ชวยแบงปนความรูนั้นดวย 
๘) ปจจุบันสิ่งท่ีทานทําอยูหรือเปนอยูนั้น เปนสิ่งท่ีทานเคยคิดถึงมันมากอนในอดีตใช

หรือไม ขอทานชวยเลาสิ่งท่ีตนเองเคยคิดมากอนในอดีตดวย 
๙) ปจจุบันนี้ทานชวยเหลือสังคมอยางไร  
๑๐) ขอทานอธิบายหรือแนะนําคําวา “จิตอาสา” ในความคิดของทาน 
๑๑) ทานมีเวลาปฏิบัติธรรมไหม ถาทานมีเวลา การปฏิบัติธรรมของทานเปนอยางไรบาง 
๑๒) ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอความคิดเชิงบวก 
๑๓) ทานมีความคิดเห็นอยางไรในเรื่องของกฎแหงกรรม 
๑๔) ทานคิดวาสิ่งดี ๆ ท่ีเกิดกับทานในปจจุบันนี้เปนผลของการ คิดดี พูดดี ทําดี ของ

ทาน ชวยทานชวยอธิบายความสัมพันธของสิ่งนี้ดวย 
๑๕) ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับคําวากฎแหงแรงดึงดูด สิ่งท่ีเกิดข้ึนจากความคิดของ

ตนเอง สิ่งเหลานี้เกิดข้ึนกับทานหรือไมชวยแนะนําดวย 
ซ่ึงแบบสัมภาษณเชิงลึกท่ีผูวิจัยสรางข้ึนนี้ไดจากการศึกษาคนควาขอมูลการทําวิจัย และ

ไดผานการทดสอบกับกลุมตัวอยางในการทําเครื่องมือแลว 
 



 ๒๐๐ 

กลุมท่ี ๒ 
กลุมผูนําชุมชน เพ่ือจะไดทราบขอมูลเบื้องตนท่ีเปนความตองการของคนในชุมชนเพ่ือนํา

ขอคําตอบนั้นมาประเมินออกเปนแบบสํารวจประชากรในชุมชนวา จากนั้นจึงนําเอาแบบสํารวจนั้นมา
หาคาความตองการท่ีแทจริง เพ่ือจะทําการสรางเครื่องมือในการฝกอบรมตอไป 

เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง โดยแบงออกเปน ๕ ขอ คือ 
๑) ทานคิดวาคนในชุมชนของทานมีสุขภาวะโดยรวมเปนอยางไร 
๒) ในทัศนะของทานสุขภาวะท่ีดีของคนในชุมชนควรเปนอยางไร ก) ดานกาย ข) ดาน

จิต ค) ดานสังคม ง) ดานปญญา 
๓) ในทัศนะของทานอะไรคือปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาสุขภาวะท้ัง ๔ ดานของ

สมาชิกในชุมชน 
๔) ทานมีความคิดเห็นอยางไร กับการใหความรูสมาชิกในชุมชนเก่ียวกับสุขภาวะแบบ

องครวมดวยการจัดอบรม และทานมีความคิดวาวัยใดเปนวัยท่ีเหมาะกับการพัฒนาท่ีสุด 
๕) ภายใตเง่ือนไขดังกลาวทานมีความคิดเห็นวาอยางไร 
ก) เวลาท่ีเหมาะสมควรจะเปนอยางไรในการฝกอบรม 
ข) กิจกรรมท่ีทานเห็นวาเหมาะสมควรจะเปนอยางไร 
ค) สื่อท่ีเหมาะกับการฝกอบรมทานคิดวาควรจะเปนอยางไร 
ง) กลุมวัยท่ีเหมาะสมกับการเขาฝกอบรมควรเปนอยางไร 
กลุมท่ี ๓ 
กลุมผูเขาฝกอบรม เพ่ือใหทราบถึงความตองการและปญหาของผูเขาฝกอบรมอีกท้ังนํา

ขอมูลดังกลาวมาวิเคราะหเพ่ือเปนสวนหนึ่งในการจัดทําโมเดลของวิจัย อีกท้ังเปนขอมูลในการสืบคน
หลังจากใหการอบรมไปแลว 

เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง โดยแบงออกเปน ๕ ขอ คือ 
๑) ทุกวันนี้ความสุขของทานเปนอยางไร ทานมีสุขภาวะแบบองครวมอยางครบทุกมิติ

หรือไม 
๒) ในทัศนะของทานสุขภาวะท่ีดีของทานควรเปนอยางไร ก) ดานกาย ข) ดานจิต  

ค) ดานสังคม ง) ดานปญญา 
๓) ในทัศนะของทานอะไรคือปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาสุขภาวะท้ัง ๔ ดานของ

ทานเอง 
๔) ทานคิดวาการอบรมในครั้งนี้จะทําใหทานไดรับสิ่งใดบาง และตรงกับสิ่งท่ีทาน

ตองการหรือไมอยางไร  
๕) ภายใตเง่ือนไขดังกลาวนี้ทานมีความคิดเห็นวาอยางไร 
 ก) หากทานมีปญหาบางอยาง การอบรมในครั้งนี้ทําใหทานมีแนวทางแกไขปญหาได

หรือไมอยางไร 
 ข) การอบรมในครั้งนี้ดังทานสามารถนําไปใชประโยชนอยางไรกับชีวิตประจําวันได

บางอยางเชน การสอนในเรื่องของการทําสมาธิ ในรูปแบบตาง ๆ  



 ๒๐๑ 

 ค) การอบรมในครั้งนี้ทําใหทานเห็นลักษณะของกฎแหงกรรมและกฎแหงแรงดึงดูด
เปนอยางไร และเกิดข้ึนไดอยางไร 

 
๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมลู 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ดังนี ้
๑. การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ 

 ๑) เก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิไดแก พระไตรปฏกฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒) เก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ ไดแก หนังสือ วิทยานิพนธ วารสาร เอกสารและสิ่ง

ตีพิมพท่ีเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาจิตเพ่ือสุขภาวะแบบองคดวยหลักพุทธจิตวิทยาและกฎแหงแรง
ดึงดูด 
 ๓) เก็บรวบรวมขอมูลจากการแจกแบบสอบถาม เปนการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง   
ในเขตชุมวัดสําโรง ไดแก ผูนําชุมชนเจาอาวาสวัดสําโรง ผูใหญบาน กํานัน สมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบล ประธานอาสาสมัครหมูบาน และผูชวยผูใหญบาน จํานวน ๒๒๖ ชุด โดยใชแจกแบบสอบถาม
กลุมตัวอยางท่ีศึกษาจะเปนผูบันทึกคําตอบเอง และนําแบบสอบถามไปสงใหผูตอบเองกรอก
แบบสอบถามเองเปนกลุม และรอรับแบบสอบถามกลับคืน  

๒. การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 
 ๑) เก็บขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth  Interview) เปนการสัมภาษณขอมูล
สิ่งท่ีเปนขอเท็จจริงโดยมีกลุมเปาหมาย ไดแก ผูเชียวชาญและประสบความสําเร็จในชีวิต จํานวน ๑๕ 
คน โดยผูวิจัยขออนุญาตใชเครื่องบันทึกเสียง กลองบันทึกภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหว 

 ๒) เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางการทดลองผูนําชุมชนเจาอาวาสวัดสําโรง 
ผูใหญบาน กํานัน สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ประธานอาสาสมัครหมูบาน และผูชวยผูใหญบาน 
ท่ีสามารถปฏิบัติตามขอตกลงท่ีกําหนดไวคือมีความสนใจเขารับการฝกอบรม และตองมีเวลาเขา
ฝกอบรมจนจบหลกัสตูรอยางนอย ๘๐ % ของระยะเวลา การฝกอบรม คือ ๓ วัน จํานวน ๒๔ คน 

   ๓) เก็บขอมูลจากการสัมภาษณอยางเปนทางการ คือหลังจากการฝกอบรมเรียบรอย
แลว ภายใน ๑ เดือน โดยการติดตามผลการสัมภาษณกลุมตัวอยางการทดลองผูนําชุมชนเจาอาวาส
วัดสําโรง ผูใหญบาน กํานัน สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ประธานอาสาสมัครหมูบาน และผูชวย
ผูใหญบาน 

 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 
๑) นําแบบสอบถามท่ีไดรับมาตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบับ  

๒) ทําการลงรหัส (Coding) และนํา ขอมูลมาประมวลผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 

๓) การคํานวณสถิติแยกเปน ๓ สวนดังนี้ 

๓.๑ การวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณา (Descriptive Statistic) ดังนี้ 
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สวนท่ี ๑ ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
อาชีพ รายไดของครอบครัววิเคราะหโดยใชการแจกแจงความถ่ี (Frequency) คิดเปนรอยละ 
(Percentage)  

สวนท่ี ๒ เปนแบบประเมินความความคิดเห็นกระบวนการพัฒนาจิตเพ่ือสุขภาวะองค
รวมดวยหลักพุทธจิตวิทยาและกฎแหงแรงดึงดูด เพ่ือนํามาวิเคราะหขอมูล โดยใชวิธีการหาคาเฉลี่ย 
(Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และ t -test 
  

๓.๖ สถิติที่ใชในการวิจัย    
ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามการวิจัยเชิงปริมาณ คือ ใชโปรแกรมสําเร็จรูป  

เพ่ือการวิจัย และวิเคราะหหาคาสถิตตางๆ ดังนี้ 
  ๓.๖.๑ การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
  ผูไดนําแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมไดจากกลุมประชากรมาทําการวิเคราะหทางสถิติ
ประมวลผลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปตามลําดับ ดังนี้ 

 ตอนท่ี ๑ ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหขอมูลโดยการแจก
แจงความถ่ี และรอยละนําเสนอเปนตารางประกอบการบรรยายผล 
 ตอนท่ี ๒ ขอมูลเก่ียวกับระดับกระบวนการพัฒนาจิตเพ่ือสุขภาวะองครวมดวยหลักพุทธ
จิตวิทยาและกฎแหงแรงดึงดูดเปนแบบมาตราสวนประมาณคาวิเคราะหขอมูล โดยใชสถิติคาเฉลี่ย 
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) t-test  เพ่ือนําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย โดย
กําหนดเกณฑในการวิเคราะหตามแนวคิด ของเบสท (Best)๔ แปลความหมายดังนี้ 
 ๔.๕๐ – ๕.๐๐  หมายความวา   มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 
 ๓.๕๐ – ๔.๔๙  หมายความวา   มีความคิดเห็นในระดับมาก 
 ๒.๕๐ – ๓.๔๙  หมายความวา   มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
 ๑.๕๐ – ๒.๔๙  หมายความวา   มีความคิดเห็นในระดับนอย 
 ๑.๐๐ – ๑.๔๙  หมายความวา   มีความคิดเห็นในระดับนอยท่ีสุด 
 ตอนท่ี ๓ ความคิดเห็น และขอเสนอแนะกระบวนการพัฒนาจิตเพ่ือสุขภาวะองครวม
ดวยหลักพุทธจิตวิทยาและกฎแหงแรงดึงดูดโดยการวิเคราะหเนื้อหาสาระประเด็นสําคัญแลวนําเสนอ
เปนการเขียนแบบความเรียง 

 ๓.๖.๒ การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามแนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ ใชโปรแกรม 
สําเร็จรูป เพ่ือการวิจัย และวิเคราะหหาคาสถิตตางๆ ดังนี้ 
 
 

                                                           

 ๔ ภาวินี ชินคํา, “รูปแบบการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารโรงเรียนมัธยมสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษานครสวรรค”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๘), หนา ๔๘. 



 ๒๐๓ 

 ๑. การสัมภาษณเชิงลึก  
 ๑.๑ ผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณท้ังหมดโดยใชเทคนิค ๖’C๕ ไดแก  
 ๑) Conceptualize (การจัดกรอบแนวคิด)  
 ๒) Communication (การอธิบาย)           
 ๓) Category (จัดหมวดหมู)  
 ๔) Classify (การจําแนกกลุม)  
 ๕) Content (สาระสําคัญ)               
 ๖) Concept (ประเด็น)  
 ๑.๒ เม่ือรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณท้ังหมดแลวจะนําขอมูลท้ังหมดมาตรวจสอบ
ความถูกตองอยางครบถวนโดยอิงจากเอกสารประกอบการตรวจสอบ 

 ๑.๓ ผูวิจัยจะนําขอมูลท้ังท่ีไดจากการบันทึกขอมูลการถอดเทปสัมภาษณรวมไปถึงการ
วิเคราะหสรุปผลวาสมบูรณหรือไม      

๒. การสัมภาษณสนทนากลุม  
  ผูวิจัยใชการการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณท้ังหมด ดังนี้ 

 ๑) รวบรวมขอมูลจากการสนทนากลุมผูวิจัยจะใชวิธีการ โดยการตีความในรูปของ   
การวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) เพ่ืออธิบายผลท่ีไดจากการศึกษา  
 ๒) ผูวิจัยจะนําขอมูลท้ังท่ีไดจากการบันทึกขอมูลการถอดเทปสัมภาษณรวมไปถึง
ภาพถายในแตละครั้งจัดหมวดหมูตามแตละตัวแปรวาครบถวนเพียงพอ และเหมาะสมแกการนําไป
วิเคราะห เรียบเรียง สรุป และนําเสนอผลการวิจัย๖ 
  ๓. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลการวิจัย 
  การวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ซ่ึงมีลําดับ
ข้ันการวิเคราะห ดังนี้ 
 ๑) การทดสอบความเชื่อม่ันของแบบสอบถามการวิจัย โดยใชสูตรสัมประสิทธิแอลฟา 
(Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) 

 α = (k/(k-๑)) * [๑- (s๒i)/s๒sum]   

 เม่ือ  α  แทน คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม   
         K   แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม  
         s๒i   แทน ผลรวมของคาความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ  
          s๒sum  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนของแบบสอบถามท้ังฉบับ๗ 

                                                           

 ๕ นภัทร  แกวนาค, เอกสารประกอบการสอน, เรื่องเทคนิคการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ,       
(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพอักษรวัฒนา, ๒๕๔๘), หนา ๑๕๖. 

 ๖ อรุณี ออนสวัสดิ,์ ระเบียบวิธีวิจัย, (พิษณุโลก: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๕๑), 
หนา ๑๘๕. 

 ๗ Cronbach, L. J. Coefficient alpha and the internal structure of tests,  
(Psychometrika, ๑๙๕๑), p. ๒๙๗. 



 ๒๐๔ 

 ๒) วิเคราะหลักษณะทางประชากรศาสตร ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และ
รายไดเฉลี่ยตอเดือนของกลุมตัวอยางนํามาแจกแจงในรูปของความถ่ี และสถิติเบื้องตน เชนคารอยละ 
คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      ๒.๑ คาสถิติรอยละ (Percentage)๘  

       P = f * ๑๐๐  
                                        n 

      เม่ือ    P   แทน    คารอยละ 
               f    แทน    ความถ่ีท่ีตองการเปลี่ยนแปลงใหเปนรอยละ 

         n    แทน    จํานวนความถ่ีท้ังหมด 
           ๒.๒ คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean)๙  

        เม่ือ  X = Σ Xi  
            n  

            เม่ือ  X      แทน    คาเฉลี่ย  

          Σ Xi      แทน    ผลรวมของคะแนนท้ังหมด  
         n        แทน    ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 
  ๒.๓ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)๑๐  

      S  =   n  ΣX๒ – (ΣX)๒  
        n(n-๑)  

        เม่ือ   S          แทน    คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนกลุมตัวอยาง  

    (ΣX)๒    แทน    ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกกําลังสอง  

     ΣX๒     แทน    ผลรวมของคะแนนแตละตัวอยางยกกําลังสอง  
              n       แทน    จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 
 
 ๓. การหาความยากงายและอํานาจจําแนก  
 ๓.๑ ความยากงายและอํานาจจําแนกของขอสอบ สามารถทําได ๒ วิธีคือ การใชสูตร    
อยางงายและการใชตารางสําเร็จรูป จุง เต ฟาน (Chung-Teh Fan)๑๑ ในท่ีนี้ผู เขียนขอแสดงการ 
คํานวณหาคาความยากงายและอํานาจจําแนกเฉพาะการใชสูตรอยางงาย มีข้ันตอนดังนี้ 
 ๑) ตรวจใหคะแนนถูกได ๑ คะแนน ผิดได ๐ คะแนน และรวมคะแนนของทุกคน  
                                                           

 ๘ นิภา  เมธธาวิชัย, วิทยาการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันราชภัฏธนบุรี, ๒๕๔๓, หนา ๑๒๘. 
 ๙ บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร, พิมพครั้งท่ี ๙, (กรุงเทพมหานคร: 

จามจุรีโปรดักท, ๒๕๔๙), หนา ๓๕๐. 
 ๑๐ กัลยา วานิชยบัญชา, สถิติงานวิจัย, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๑๔๕. 
 ๑๑ บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองตน, ฉบับพิมพครั้งท่ี ๒ แกไขเพ่ิมเติม, (กรุงเทพมหานคร:        

สุวิริยาสาสน, ๒๕๓๕), หนา ๘๗.  



 ๒๐๕ 

 ๒) นําคะแนนมาเรียงกันจากมากไปนอย  
 ๓) แบงผูท่ีไดคะแนนสูงออกมา ๒๕ % ของคนท้ังหมด และผูท่ีไดคะแนนต่ําออกมา  
๒๕ % สมมติสอบ ๖๐ คน กลุมสูง-ต่ําจะประมาณกลุมละ ๑๕ คน  
 ๔) หาจํานวนผูตอบถูกในแตละขอท้ังกลุมสูงและต่ํา  
 ๕) หาคาความยากงาย (p) และอํานาจจําแนก (r)  
 โดยใชสูตร สูตร p = (PH + PL) / ๒n   และสูตร r = (PH - PL) / n  
 โดย  p   แทน คาความยากงาย  
        r   แทน อํานาจจําแนก  
       PH  แทน จํานวนผูตอบถูกในกลุมสูง  
       PL  แทน จํานวนผูตอบถูกในกลุมต่ํา  
       N แทน จํานวนผูตอบท้ังหมดในกลุมสูงหรือต่ํา 
 เกณฑในการพิจารณาคาความยากงายท่ีพอเหมาะ คือ .๒๐-.๘๐ และอํานาจจําแนก    
มีคาตั้งแต .๒๐ ข้ึนไป 
 

๓.๗ วิธีการดําเนินงานฝกอบรม 
       ๓.๗.๑ หัวขอวิชา  

 
รหัสวิชา 

 
หัวขอวิชา 

ช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

๕๙๐๐๐๐๑ การสรางความใจเก่ียวกับพุทธจิตวิทยา ๓ - 
๕๙๐๐๐๐๒ การสรางความเขาใจเก่ียวกับกฎแหงแรงดึงดูด ๓ - 
๕๙๐๐๐๐๓ การเสริมสรางความสุขแบบองครวม ๓ - 
๕๙๐๐๐๐๔ เปลี่ยนแนวคิดชีวิตเปลี่ยน   ๓ ๖ 

๕๙๐๐๐๐๕ ศรัทธายายภูเขา                      - ๖ 

    ๕๙๐๐๐๐๖ สรางศรัทธาตอความคิดเชิงบวก                                   - ๓ 

 กิจกรรมกาวยางแหงการตื่นรู - ๙ 

   ๑๒ ๒๔ 

  ๓๖ 

  
  ๓.๗.๒ วิทยากร 
 ๑) พระปลัดประภาส ปุฺญธมฺโม วัดหวยจระเข น.ธ.เอก ปว.ค, ปริญญาตรี (รัฐศาสตร) 
มสธ. พระธรรมทูต รุนท่ี ๕๐ พระวิปสสนาจารย คณะสงฆภาค ๑๔, พระนักเผยแผธรรมตามพุทธวิธี 
พระธรรมทายาทรุนท่ี ๑๕, พระธรรมวิทยากรในโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ 
 ๒) พระมหาศุภณัฐ ญาณสุภโณ วัดหวยจระเข ปริญญาตรี ศน.บ. (ภาษาอังกฤษ เกียรติ
นิยมอันดับ ๑) ปริญญาโท ศศ.ม.(จิตวิทยาชุมชน) ม.ศิลปากร พระธรรมทูต รุนท่ี ๕๐ พระวิทยากร
กลาง “หมูบานรักษาศีล ๕” 



 ๒๐๖ 

 ๓) พระมหาอดิเรก ฐิตวุฑฺฒิ วัดวังตะกู เลขาเจาคณะตําบลทัพหลวง น.ธ.เอก, ป.ธ.๕ 
ปริญญาตรี พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มจร. ปริญญาโท ศศ.ม. (จิตวิทยาชุมชน) ม.ศิลปากร นศ.ปริญญา
เอก (จิตวิทยา) ม.เกษมบัณฑิต    
 ๔) นายสุวิจักขณ ภานุสรณฐากูร ผูนําเสนอโครงการฝกอบรมการพัฒนาจิตเพ่ือสุดภาวะ
แบบองครวม ตามแนวทางและพุทธจิตวิทยา และกฎแหงแรงดึงดูด  
 ๓.๖.๓ ระยะเวลาฝกอบรม  

 การฝกอบรมระยะเวลา ๒ วัน รวม ๓๖ ชั่วโมง ระหวางวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ถึง ๓๑ 
กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๙    

 ๓.๗.๔ สถานท่ีจัดฝกอบรม 
 ณ อาคารเอนกประสงค วัดสําโรง  อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม  
 ๓.๗.๕ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
 ก) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ รอยละ ๘๐ % ของผูเขารับการฝกอบรมมีระดับความรูและความ

เขาใจในเรื่องของพลังความคิดเชิงบวก อีกท้ังแนวทางปฏิบัติเชิงพุทธจิตวิทยาเพ่ือใหเกิดเปนแรงดึงดูด
สิ่งดีงามและสิ่งท่ีปรารถนาเขามาในชีวิต โดยมุงหวังใหเกิดผลเปนรูปธรรมท่ีสามารถนําไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวันไดจริง เวลาของผูเขาฝกอบรถจึงไมควรจะนอยกวา ๘๐ เปอรเซ็นต จากเวลาท่ีใช
ฝกอบรมท้ังสิ้น ๓๖ ชั่วโมง 

 ข) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอหัวขอวิชาใน
การฝกอบรมวัตถุประสงคของโครงการ และภาพรวมของการฝกอบรมอยูในระดับมาก 

 ๓.๗.๖ การประเมินผลโครงการ 
 ดําเนินการประเมินผลการเรียนรูกอน และหลังการฝกอบรมโดยใชแบบทดสอบความรู 

และประเมินผลทันทีท่ีเสร็จสิ้นโครงการโดยใชแบบประเมินผลโครงการ 
๓.๗.๖ เครื่องมืองานวิจัย 

๑) เครื่องมือแบบสัมภาษณเชิงลึก 
เครื่องมือท่ีใชสัมภาษณเชิงลึก (แบบ ก) ซ่ึงเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในธุรกิจการงาน

ของตนเอง อีกท้ังมีความเชื่อเรื่องของกฎแหงกรรม และกฎแหงแรงดึงดูดบนพ้ืนฐานของความคิดเชิง
บวก อีกท้ังมีความสนใจในดานของการปฏิบัติธรรม เปนอยางดีเยี่ยม จํานวน ๑๕ ทาน แบงเปนของ
สัมภาษณท้ังหมด ๑๕ ขอ 

๑) ทานมีความคิดเห็นอยางไรเก่ียวกับสุขภาวะแบบองครวม ตัวทานเองมีความสุขท้ัง 
๔ มิติ ตามนี้ครอบหรือไม ๑) สุขกาย ๒) สุขทางจิตใจ ๓) สุขทางสังคม ๔) สุขทางปญญา 

๒) ทานมีความคิดเห็นอยางไรเก่ียวกับการพัฒนาจิต เพ่ือใหไดมาซ่ึงสุขภาวะองครวม  
๓) ทานคิดวา สุขภาวะทางกายของทานเปนอยางไร ทานดูแลสุขภาพของทานอยางไร  
๔) ทานคิดวา สุขภาพกายและสุขภาพจิตมีสวนสัมพันธกันอยางไร 
๕) ทานคิดวาความคิดท่ีดีนําไปสูสุขภาพท่ีดีไดอยางไร  
๖) ทานคิดอยางไรท่ีคน ๆ หนึ่งเคยคิดอยางหนึ่ง แตพอเขาเปลี่ยนแนวคิดใหมชีวิตของ

เขาก็เปลี่ยนไป คําถามคือ ทานชวยอธิบายถึงคําวา “เปลี่ยนความคิดชีวิตเปลี่ยน” 



 ๒๐๗ 

๗) ทานเคยเปนเหมือนอยางท่ีถามหรือไม ประสบการณของทานเปนอยางไร ขอทาน
พอชวยแบงปนความรูนั้นดวย 

๘) ปจจุบันสิ่งท่ีทานทําอยูหรือเปนอยูนั้น เปนสิ่งท่ีทานเคยคิดถึงมันมากอนในอดีตใช
หรือไม ขอทานชวยเลาสิ่งท่ีตนเองเคยคิดมากอนในอดีตดวย 

๙) ปจจุบันนี้ทานชวยเหลือสังคมอยางไร  
๑๐) ขอทานอธิบายหรือแนะนําคําวา “จิตอาสา” ในความคิดของทาน 
๑๑) ทานมีเวลาปฏิบัติธรรมไหม ถาทานมีเวลา การปฏิบัติธรรมของทานเปนอยางไร

บาง 
๑๒) ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอความคิดเชิงบวก 
๑๓) ทานมีความคิดเห็นอยางไรในเรื่องของกฎแหงกรรม 
๑๔) ทานคิดวาสิ่งดีๆ ท่ีเกิดกับทานในปจจุบันนี้เปนผลของการ คิดดี พูดดี ทําดี ของ

ทาน ชวยทานชวยอธิบายความสัมพันธของสิ่งนี้ดวย 
๑๕) ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับคําวากฎแหงแรงดึงดูด สิ่งท่ีเกิดข้ึนจากความคิด

ของตนเอง สิ่งเหลานี้เกิดข้ึนกับทานหรือไมชวยแนะนําดวย 
เครื่องมือท่ีใชสัมภาษณเชิงลึก (แบบ ข) เปนขอคําถามสําหรับผูนําชุมชนซ่ึงเขาไป

สํารวจความตองการ เพ่ือจัดฝกอบรมเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง โดยแบงออกเปน ๕ ขอ  
๑) ทานคิดวาคนในชุมชนของทานมีสุขภาวะโดยรวมเปนอยางไร 
๒) ในทัศนะของทานสุขภาวะท่ีดีของคนในชุมชนควรเปนอยางไร ก) ดานกาย ข) ดาน

จิต ค) ดานสังคม ง) ดานปญญา 
๓) ในทัศนะของทานอะไรคือปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาสุขภาวะท้ัง ๔ ดานของ

สมาชิกในชุมชน 
๔) ทานมีความคิดเห็นอยางไร กับการใหความรูสมาชิกในชุมชนเก่ียวกับสุขภาวะแบบ

องครวมดวยการจัดอบรม และทานมีความคิดวาวัยใดเปนวัยท่ีเหมาะกับการพัฒนาท่ีสุด 
๕) ภายใตเง่ือนไขดังกลาวทานมีความคิดเห็นวาอยางไร 
 ก) เวลาท่ีเหมาะสมควรจะเปนอยางไรในการฝกอบรม 
 ข) กิจกรรมท่ีทานเห็นวาเหมาะสมควรจะเปนอยางไร 
 ค) สื่อท่ีเหมาะกับการฝกอบรมทานคิดวาควรจะเปนอยางไร 
 ง) กลุมวัยท่ีเหมาะสมกับการเขาฝกอบรมควรเปนอยางไร 

ข) แบบทดสอบและสอบถามท่ีใชในโครงการ 
แบบสอบถามกลุมตัวอยาง แบงออกเปน ๒ กลุม 
กลุมท่ี ๑ 
เปนกลุมท่ีใหขอมูลซ่ึงไดจากตารางทาโรยามาเน จํานวน ๒๒๖ คน เปนกลุมตัวอยางท่ี

ทําใหทราบถึงความตองการของประชากร เพ่ือนําเอาไปวิเคราะหสรางเครื่องมือในการฝกอบรม มี
สองตอนดังนี้ 



 ๒๐๘ 

เป น แบ บ สอบ ถาม ท่ี ได จ ากการ ศึ กษ าค น ค ว าข อ มู ล จ าก งาน วิ จั ย เ ก่ี ย ว กั บ
กระบวนการพัฒนาจิตโดยการปฏิบัติเชิงพุทธจิตวิทยาและกฎแหงแรงดึงดูด โดยแบงออกเปน ๒ 
ข้ันตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม แบงออกเปน เพศ อายุ เชื้อสาย ระดับ
การศึกษา และรายได 

ตอนท่ี ๒ แบบทดสอบปลายปดเก่ียวของกับงานวิจัย “กระบวนการพัฒนาจิตเพ่ือสุข
ภาวะองครวมดวยหลักพุทธจิตวิทยาและกฎแหงแรงดึงดูด” เพ่ือเปนใหทราบถึงความตองการของคน
ในชุมชนเปนคําถามเพ่ือจะนําไปวิเคราะหอันจะนําไปสูการสรางเครื่องมือท่ีจะนําไปทําการฝกอบรม 
เปนคําถามท่ีทําแบงออกเปน ๔ สวนๆ ละ ๑๐ ขอ คือ ๑) กระบวนการพัฒนาสุขภาวะทางกาย ๒) 
กระบวนการพัฒนาสุขภาวะทางจิต ๓) กระบวนการพัฒนาสุขภาวะทางสังคม ๔) กระบวนการพัฒนา
สุขภาวะทางปญญา  


